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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA, PER IL
RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“OGNUNO E’ UN TALENTO” - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: D24D210004 70006
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49215

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materiadi autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

Pubbliche” e ss.mm.ii.;

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
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VISTA

la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Funzione Pubblica e la circolare

n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A.;

VISTE

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTA

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO

il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni,
a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,

VISTO

il D.Igs n. 50 del 18 aprile 2016, recante «Codice dei contratti pubblici»,
come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.
107

TENUTO
CONTO

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e
44 del D.1. 129/2018;

VISTO

il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTI

i CCNL vigenti;

VISTO

Il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2022-2025 e 2025-2028, approvati
dagli O0.CC. competent;

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTA

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n.
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esternex,

VISTO

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’ltalia dal
Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021;




VISTA

in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica;

VISTO

il Decreto MIM n. 19 del 02.02.2024 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO

I’Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche — al predetto
Decreto dal quale risulta che a questa Istituzionale Scolastica sono state
assegnate risorse pari a € 73.998,06, per la linea di investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito della
Missione 4 — Componentel — del PNRR;

ATTESO CHE

con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell'istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024
sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli
interventi;

VISTO

il progetto presentato in data 24/09/2024 dall’Istituto Comprensivo Postiglione
con il titolo “Ognuno ¢ un talento” CUP: D24D21000470006 - CNP: M4C1I1.4-
2024-1322-P-49215;

VISTA

la delibera del Collegio dei Docenti n. 46 del 27 giugno 2024 che ha approvato
I’adesione dell’Istituto al D.M. 19/2024, Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto n. 50 del 04 luglio 2024 che ha approvato la
partecipazione dell’Istituto al D.M. 19/2024, Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU,




VISTO

I’Accordo di Concessione prot. n. 130663 del 01/10/2024 rilasciato a
conclusione delle attivita di valutazione del progetto da parte del Ministero
dell’Istruzione e del Merito — Unita di missione per il Piano nazionale di
ripresa e resilienza per un importo complessivo pari ad Euro 73.998,06;

VISTO

il Decreto di assunzione al bilancio prot. n. 9049 del 25/11/2024 del progetto
“Ognuno ¢ un talento” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA

I’azione di informazione, pubblicizzazione, sensibilizzazione e  disseminazione
prot. n. 9057 del 25/11/2024, inerente il progetto PNRR M4C111.4 - Missione 4:
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) — titolg
del progetto: “Ognuno ¢ un talento” CUP: D24D21000470006 - CNP: M4C1I11.4-
2024-1322-P-49215;

CONSIDERATO

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Paola
Ruscitti, in qualitd di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

VISTO

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi,
e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

CONSIDERATO

che la Prof.ssa Paola Ruscitti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione - prot. n. 9056 del
25/11/2024;

VISTO

il Decreto Assunzione Incarico RUP — D.M. 19/2024 Riduzione dei divari
prot. n. 9053 del 25/11/2024;

RITENUTO

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste

attraverso le seguenti procedure:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

- affidamento di servizi ;

CONSIDERATO

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula

con i suddetti soggetti:

- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una Lettera di Incarico;




- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di Lavoro Autonomo;
stipula contratti;

RICHIAMATA [la Determina dirigenziale prot. n. 3030 del 26/03/2025 di avvio procedura di
selezione esperti e tutor percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari -
PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

PRESO ATTO della necessita di individuare la figura professionale di ESPERTI E TUTOR
per 1’attuazione dei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

tutto cio visto e rilevato

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di n. 9 esperti e n. 9 tutor nei percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari, nell’ambito della linea di Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024).

ART.1-DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono:
A. docenti interni;
B. di altra istituzione scolastica;

C. professionisti esterni.

ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi a nove esperti e nove tutor nei
percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, rivolti a gruppi di almeno 9 alunni della scuola
secondaria di | grado, nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Percorsi
formativi e Figure richieste Ore di impegno Compenso orario
laboratoriali per figura lordo stato

co-curriculari

DOCENTE ESPERTO PER
1. LABORATORIO DI 18 79,00
SCRITTURA




TUTOR PER LABORATORIO
DI SCRITTURA

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI
GRAMMATICA ITALIANA E
LATINA

18

79,00

TUTOR PER LABORATORIO
DI GRAMMATICA ITALIANA
E LATINA

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI
GRAMMATICA ITALIANA E
LATINA

18

79,00

TUTOR PER LABORATORIO
DI GRAMMATICA ITALIANA
E LATINA

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI SCACCHI

18

79,00

TUTOR PER
LABORATORIO DI SCACCHI

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI
SCIENZE FORESTALI E
AMBIENTALI

18

79,00

TUTOR PER LABORATORIO
DI SCIENZE FORESTALI E
AMBIENTALI

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI
SCIENZE FORESTALI E
AMBIENTALI

18

79,00

TUTOR PER LABORATORIO
DI SCIENZE FORESTALI E
AMBIENTALI

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI MUSICA
“La voce, la musicae le
emozioni”

18

79,00

TUTOR PER LABORATORIO
DI MUSICA “La voce, la musica
e le emozioni”

18

34,00

DOCENTE ESPERTO PER
LABORATORIO DI
CHITARRA/UKULELE

18

79,00

TUTOR PER LABORATORIO
DI CHITARRA/UKULELE

18

34,00




DOCENTE ESPERTO PER 18 79,00
9. LABORATORIO DI

CHITARRA/UKULELE

TUTOR PER LABORATORIO 18 34,00
9. DI CHITARRA/UKULELE

Le figure selezionate di Esperto e Tutor saranno impegnate nelle seguenti attivita:

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente
Scolastica;

e partecipare alla coprogrammazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi a partire
dall’analisi dei bisogni formativi;

e collaborare con il personale scolastico nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;

e svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

e sostenere attivamente i processi di orientamento rendendo protagonisti/e di tale processo gli
studenti e le studentesse;

e aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma
ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, eventuali test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

e collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo alla luce di eventuali
bisogni degli studenti e delle studentesse, emersi durante gli incontri;

e redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti, sulle
metodologie attivate ed eventuali criticita riscontrate;

o firmare tempestivamente le ore svolte sulla piattaforma ministeriale;

e consegnare il time sheet debitamente compilato, registrando le attivita svolte.

COMPITI DEL FORMATORE ESPERTO

e progetta ed eroga interventi didattici negli ambiti richiesti sulla base di approcci pedagogici
fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo
induttivo, sulla capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di
gruppi di lavoro per I’apprendimento cooperativo;

e costruisce interventi didattici laboratoriali lavorando per classi aperte al fine di promuovere
pensiero critico, con metodologie didattiche innovative e attive.

COMPITI DEL TUTOR

e coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attivita laboratoriali di didattica negli ambiti
richiesti, sulla base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul
problem solving, sul cooperative learning;

e presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attivita d’aula,
favorisce 1 processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in
atto nelle dinamiche di laboratorio.



ART. 3- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei

sotto elencati requisiti essenziali:

possesso del diploma di Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con il tema oggetto
del percorso formativo per la figura dell’esperto e diploma di scuola secondaria di | grado per la

figura del tutor.

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All. 1):

- dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza;

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

- dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

- di svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con la Dirigente
Scolastica;

- diavere preso visione delle attivita didattiche connesse all’incarico;

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicato nel
curriculum vitae allegato;

- di essere in possesso di competenze informatiche necessarie per 1’uso della piattaforma
Ministeriale FUTURA.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto/ conferimento dell’incarico, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 0
la decadenza dalla graduatoria.

ART.4-CRITERI DI SELEZIONE

La selezione delle candidature avverra secondo la tabella di valutazione dei titoli sotto indicata che e
parte integrante del presente bando. | punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno

utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.

VALUTAZIONE ESPERTI

TITOLI ED ESPERIENZE CRITERIO PUNTEGGIO
MASSIMO
Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente | VOTO PUNTI 10

con il tema oggetto del percorso formativo e
laboratoriale co-curriculare prescelto.

FINALE fino a100




Lauree umanistiche, Laurea in discipline STEM PUNTI 12
(scacchi), Laurea in scienze forestali e ambientali, | VOTO
diploma di conservatorio. FINALE oltre 100
PUNTI 14
VOTO 110 CON
LODE
Abilitazione all’insegnamento posseduta per 5 PUNTI PUNTI 5
I’insegnamento nella scuola secondaria di I grado nella
disciplina coerente con il percorso prescelto
Abilitazione all’insegnamento posseduta per 5 PUNTI PUNTI 5
I’insegnamento nella scuola secondaria di II
grado nella disciplina coerente con il percorso prescelto
Docenza universitaria coerente con la tipologia di 4 PUNTI per ogni PUNTI 20
intervento anno, max 5 anni
Docenza scuola secondaria coerente con latipologiadi | PUNTI 3 perogni | PUNTI 15
intervento anno, max 5
Specializzazioni, master, corsi di perfezionamento post | PUNTI 2 perogni PUNTI 6
lauream, coerenti con la tipologia di intervento titolo, max 3 titoli
Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di 6 PUNTI PUNTI 6
laboratorio
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento Punti 2 per ogni | PUNTI 10
pubblicazione, max
5
Pregresse esperienze di docenza in | Punti 1 per PUNTI 4
progetti vari progetto, max 4
Esperienze di lavoro extrascolastiche documentate nel Punti 3 per ogni PUNTI 15
settore/ambito tematico oggetto del percorso prescelto esperienza, max
5 esperienze
VALUTAZIONE TUTOR
TITOLI ED ESPERIENZE CRITERIO PUNTEGGIO
MASSIMO
Laurea specialistica o vecchio ordinamento* VOTO PUNTI 10
FINALE fino a100
VOTO PUNTI 12
FINALE oltre100
VOTO 110 CON PUNTI 14
LODE
Laurea triennale* 7 PUNTI 7 PUNTI
Diploma di scuola secondaria di Il grado* 5 PUNTI PUNTI5




Esperienze di coordinamento e organizzazione di | 3 punti per ogni PUNTI9
progettualita complesse (PNRR, PON, PON FESR, | esperienza, max 3

ERASMUSH, etc.) esperienze

Certificazioni informatiche 3 punti per PUNTI 9
ognuna, max 3

Specializzazioni, corsi di perfezionamento, master, Punti 2 per ogni PUNTI 6

dottorato,coerenti con la tipologia di intervento titolo, max 3

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la Punti 3 per ogni PUNTI 15

tipologia di intervento anno, max 5

Pregresse esperienze di tutor in progetti vari Punti 2 per PUNTI 6

progetto, max 3

*E valutato un solo titolo superiore in caso di compresenza di entrambi.

5—-ATTRIBUZIONE E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito a chi avra ottenuto il punteggio piu alto.

A parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica del candidato.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e
certificate.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze di questa Istituzione, pertanto il Dirigente Scolastico procedera al conferimento
dell’incarico, senza convocare la Commissione di Valutazione, in presenza di una sola domanda se
giudicata comunque valida.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica, € comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento
previsto per il 15 settembre 2025, salvo proroghe.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato 1, debitamente firmato in calce, corredato
dall’allegato 2 - autovalutazione titoli - , dall” autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.LGS. N. 196/2003, dal curriculum redatto secondo
il modello europeo (anch’essi debitamente firmati ) e da un documento di identita in corso di
validita, dovranno pervenire, entro il 03 aprile 2025 per il personale interno ed entro 1’11 aprile
2025 per il personale di altra istituzione scolastica o esterno all’amministrazione, brevi manu
oppure a mezzo MAIL all’indirizzo: agqic82600e@istruzione.it oppure a mezzo Raccomandata A/R
indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “U. Postiglione” di Raiano — Viale
medaglia d’oro G. Di Bartolo 67027 Raiano (AQ). L’Istituto declina ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.
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Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui il
candidato richiede I’attribuzione di punteggio e i numeri che lo contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 2.

Il Curriculum Vitae deve riportare la dicitura: “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali
presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”.

Sulla busta, ovvero nell’oggetto della MAIL, dovra essere riportata la dicitura: candidatura
esperto o tutor progetto “Ognuno e un talento”- Laboratori.

ART.7-CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non contenente I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
3) CURRICULUM VITAE NON NUMERATO;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
5) Scheda valutazione titoli (All. 2) non riportante il rispettivo numero del curriculum.

ART. 8 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, che potra avvalersi di una commissione di
valutazione, appositamente nominata, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle
griglie di valutazione di cui al presente avviso e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale. Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, si procedera alla
compilazione di una graduatoria provvisoria.
La graduatoria provvisoria sara resa pubblica all’albo pretorio on line all’indirizzo:
www.raianoscuola.it. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto indirizzato al
Dirigente Scolastico entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la
graduatoria diventa definitiva. In base alla posizione occupata nella rispettiva graduatoria
definitiva, il Dirigente Scolastico conferira:
1. al personale interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico;
2. al personale appartenente ad altra istituzione scolastica incarico aggiuntivo di
collaborazione plurima, con apposita lettera di incarico;
3. all’esperto esterno (persona fisica) contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi
dell’art. 2222 CC.

ART.9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), il Responsabile del
Procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il dirigente scolastico, Prof.ssa Paola
Ruscitti.

ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la presente clausola I’Istituto Comprensivo “U. Postiglione” di Raiano dichiara che il
trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita al
REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 e al “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI” di cui al D.Lgs.196/2003, art. 11 comma 1 lettere da a) ad e).

Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), I’Istituto Comprensivo
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“U. Postiglione” di Raiano dichiara che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su
esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il
trattamento potra effettuarsi con o senza ’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati,
nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti
interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha
natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e 1’eventuale, parziale o totale rifiuto di
rispondere comportera o potra comportare per questo istituto 1’impossibilita di adempiere alle
richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla
legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in
conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del
trattamento dei dati & I’Istituto comprensivo “U. Postiglione” di Raiano, Viale medaglia
D’Oro G. Di Bartolo; che il Responsabile della Protezione dei Dati personali (DPO) € il Sig.
Lucio Lombardi — dpo.lombardi@gmail.com.

ART. 11 - PUBBLICITA

Il presente avviso € pubblicato all’albo pretorio on line.

ART. 12 - DOCUMENTAZIONE DOMANDA E ALLEGATI

La candidatura e valida se inoltrata nei termini previsti al punto 6 e corredata dalla
documentazione sotto-indicata firmata in ogni suo foglio:

Allegato 1: Domanda di partecipazione

Allegato 2: Scheda di autovalutazione

Allegato 3: Informativa privacy e autorizzazione trattamento dati

Allegato 4: Dichiarazione assenza cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Ruscitti
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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