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CODICE DI CONDOTTA INTERNO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO
DI BULLISMO E CYBERBULLISMO

1. Finalità
Il presente Codice di Condotta definisce norme, comportamenti attesi e obblighi per tutti i membri della comunità scolastica dell’Istituto Comprensivo Raiano (AQ), in conformità con:
• Linee di orientamento MiM 2021;
• Legge 70/2024;
• Regolamento d’Istituto;
• Patto di corresponsabilità educativa.
L’obiettivo è prevenire e contrastare ogni forma di bullismo e cyberbullismo, nonché monitorare gli eventi riconducibili a tali fenomeni, promuovendo un clima sereno e rispettoso.
2. Ambito di applicazione
Il Codice si applica all’intera comunità educante, in ogni forma di interazione tra gli attori coinvolti.

3. Comportamenti vietati
A titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’alveo delle condotte riconducibili a casi di bullismo o cyberbullismo, si sottolinea il divieto delle seguenti azioni:
• aggressioni fisiche o minacce;
• insulti, derisioni, esclusione intenzionale;
• diffusione di foto, video o audio senza consenso;
• creazione di gruppi online per offendere o isolare;
• molestie ripetute, stalking online;
• pubblicazione di contenuti offensivi o discriminatori;
• utilizzo scorretto delle piattaforme digitali scolastiche;
• Impersonificazione o uso fraudolento dell’identità altrui.
4. Comportamenti attesi dagli studenti
Sono attesi, in riferimento allo Statuto delle Studentesse e degli studenti, comportamenti adeguati alle norme di condotta comuni a tutte le istituzioni scolastiche, riportate nel Regolamento di Istituto. A titolo esemplificativo, è richiesta l’osservanza di quanto segue: rispettare compagni, docenti e personale scolastico; non diffondere contenuti lesivi, falsi o privati; segnalare episodi vessatori agli adulti; favorire l’inclusione e la cooperazione.
5. Comportamenti attesi dal personale
Il personale si impegna alla vigilanza attiva in classe e negli spazi comuni, all’utilizzo della scheda di segnalazione, alla documentazione puntuale degli episodi, all’attuazione del protocollo antibullismo, alla promozione di un clima positivo ed inclusivo. 
6. Comportamenti attesi dalle famiglie
Nell’ottica della sinergica collaborazione tra le parti vincolate dal Patto Educativo di Corresponsabilità, è atteso che le famiglie si impegnino a collaborare con la scuola nei processi educativi, a monitorare l’uso dei dispositivi digitali dei minori, a segnalare tempestivamente eventuali episodi, a supportare le azioni educative concordate, a rispettare il personale scolastico e l’istituzione.
6. Conseguenze disciplinari
Ai sensi del DPR 249/98, come modificato dal DPR 235/07, ove ne ricorrano i presupposti si procederà con l’eventuale irrogazione di una sanzione proporzionata alla gravità della condotta, da ricondursi alle modalità tipizzare dalla Nota ministeriale del 31 lugio 2008, n. 3602.
8. Principi di tutela
La scuola garantisce: riservatezza e protezione dei dati (GDPR), supporto psicologico ove disponibile, protezione immediata della vittima, colloqui educativi con l’autore, monitoraggio continuativo delle situazioni a rischio.
[bookmark: _GoBack]9. Obblighi digitali
Gli utenti delle piattaforme scolastiche devono rispettare un’opportuna netiquette di comunicazione, non condividere materiale se non a fini didattici o informativi, rispettare i principi generali delle norme sulla tutela della privacy. 
10. Entrata in vigore e revisione
Il presente Codice di Condotta è approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto. È oggetto di revisione ove se ne ravveda la necessità in termini di aggiornamento o di adeguamento a sopraggiunti dispositivi normativi. 
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