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Istituto Comprensivo “Umberto Postiglione” 

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 

Viale Medaglia d’oro “G. Di Bartolo” - 67027 RAIANO (AQ) 
Cod. Fisc. 83002930663 - Cod. Mec. AQIC82600E 

e-mail: aqic82600e@istruzione.it – P.E.C.: aqic82600e@pec.istruzione.it    Tel. Segreteria 0864/72334 - Fax 
0864/721789 

 

 
Al personale in servizio 

nell’I.C. “U. 

Postiglione” Raiano 

 

Al personale 

interessato in    servizio 

presso  altri Istituti 

Scolastici 

 

Agli Esperti esterni 

all’Amministrazione 

Scolastica 

 
All’Albo, Amministrazione 

Trasparente 

Sito web, Atti dell’Istituto  

scolastico 

 
OGGETTO: AVVISO per la selezione interna ed esterna di n. 1 docente Esperto per l’attuazione del 
laboratorio formativo “Insieme per fare matematica e scienze” destinato agli alunni della Scuola 
dell’Infanzia di Goriano Sicoli, inerente la Strategia Nazionale Aree Interne – APQ Regione Abruzzo – 
area interna «Gran Sasso – Valle Subequana» 
 

Scheda Intervento: 

- I.1.5a «L’inclusione culturale e sociale degli allievi, delle famiglie e delle comunità locali»; 

CUP: D96G21000460003   
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
        PREMESSO CHE  

• la Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI), così come definita nell'Accordo di Partenariato 

Nazionale, ha come obiettivo la promozione, in termini concreti, dello sviluppo sociale ed 
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economico e l'incremento dei servizi essenziali di cittadinanza (salute, istruzione, mobilità) nelle 

aree interne in cui è maggiormente in corso il processo di spopolamento demografico; 

• con D.G.R. n. 290 del 14 aprile 2015 la Giunta Regionale d’Abruzzo, ha individuato quattro macro 

aree da includere nella Strategia per le Aree Interne: 1) Basso Sangro-Trigno, 2) Val Fino-Vestina, 

3) "Gran Sasso-Valle Subequana”, 4) Valle Roveto- Valle del Giovenco; con D.G.R. n. 458 del 1 

settembre 2017 è stata individuata dalla Regione Abruzzo una quinta area, denominata “Alto 

Aterno-Gran Sasso Laga”; 

• l’area interna “Gran Sasso-Subequana” è composta dai seguenti 24 comuni: Acciano, Calascio, 

Capestrano, Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel del Monte, Castel di Ieri, Castelvecchio 

Calvisio, Castelvecchio Subequo, Collepietro, Fagnano Alto, Fontecchio, Gagliano Aterno, 

Goriano Sicoli, Molina Aterno, Navelli, Ofena, Prata d'Ansidonia, San Benedetto in Perillis, San 

Pio delle Camere, Santo Stefano di Sessanio, Secinaro, Tione degli Abruzzi, Villa Santa Lucia degli 

Abruzzi; 

• afferiscono all’Istituto Comprensivo “U. Postiglione” di Raiano, quattro comuni dell’area interna 

“Gran Sasso-Subequana”: Castelvecchio Subequo, Goriano Sicoli, Secinaro e Molina Aterno. I 

relativi plessi scolastici sono ubicati nei comuni di Castelvecchio Subequo e Goriano Sicoli.  

• l’APQ dell’area Interna “Gran Sasso Subequana”, validato in tutti i suoi Allegati dall’Agenzia per 

la Coesione Territoriale – Area Progetti e Strumenti, è stata approvato dalla regione Abruzzo, 

con deliberazione DGR n. 584 del 03/06/2021 «Strategia Nazionale per le Aree Interne. 

Approvazione Schema dell’Accordo di Programma Quadro Regione Abruzzo - Gran Sasso 

Subequana».  

• l’APQ dell’area Interna “Gran Sasso Subequana”, include 4 Schede Intervento attuate 

dall’Istituto Comprensivo “U. Postiglione” di Raiano, due relative alla Formazione, I.1.2a 

«Miglioramento delle competenze degli alunni. Attivazione laboratori», € 68.956,40 e I.1.5a, 

«L’inclusione culturale e sociale degli allievi, delle famiglie e delle comunità locali», € 76.940,00 

e due relative all’Acquisto di Attrezzature, I.1.2b «Miglioramento delle competenze «degli 

alunni. Attivazione laboratori», € 51.043,60 e I.1.5b «L’inclusione culturale e sociale degli allievi, 

delle famiglie e delle comunità locali», € 63.060,00; 

• nell'ambito della Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI) sono disponibili risorse 

finanziarie previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali Europei, FSC 2014-2020, Fondi 

regionali e dalle leggi di Stabilità 2014 e 2015 (Legge 27 dicembre 2013, n. 147 art 1 e Legge 23 

dicembre 2014, n. 190 art. 1); 

• la regione Abruzzo, con delibera del 25.01.2019, n. 40 ha individuato le risorse per lo sviluppo 

efficace della Strategia Aree Interne; 

• con nota del 25.11.2021, Prot. 0530413/21, la regione Abruzzo, Dipartimento della Presidenza - 

DPA Servizio Autorità di Certificazione – DPA014, ha comunicato l’avvio, in data 23 novembre 

2021, tramite piattaforma SAP – IGRUE, della procedura per il pagamento dell’anticipo, pari al 

40% dell’importo di ciascun intervento finanziato con Legge di Stabilità; 

CONSIDERATO CHE 

• questo Istituto Comprensivo è tra i      soggetti attuatori degli interventi previsti per l’area interna 

Gran Sasso– Valle Subequana in quanto è uno degli Istituti scolastici dell’area interna; 

https://www.regione.abruzzo.it/content/dgr-n-323-del-03062021
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VISTO CHE  

• questo Istituto è destinatario di un finanziamento per le attività formative pari 

complessivamente ad € 145.896,40, nell’arco di tre anni, per la realizzazione delle Schede 

Intervento I.1.2a «Miglioramento delle competenze degli allievi. Attivazione dei laboratori 

nell’I.C», € 68.956,40 e I.1.5a «L’inclusione sociale e culturale degli allievi, delle famiglie, delle 

comunità locali», € 76.940,00 e che ad oggi questo Istituto, alla luce della nota del 25.11.2021, 

Prot. 0530413/21, citata in premessa, dispone del 40%, per ciascuna delle suddette schede, pari 

ad € 27.582,56 per la Scheda Intervento I.1.2a e ad € 30.776,00 per la Scheda Intervento I.1.5a, 

complessivamente € 58.358,56; tali somme sono state assunte nel bilancio dell’A.F. 2021 in 

seguito a delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 14.01.2022; 

• le due Schede Intervento prevedono la realizzazione di laboratori formativi a favore degli alunni 

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado dei Comuni compresi nell’Area Gran 

Sasso-Valle Subequana  che afferiscono a quest’Istituto Comprensivo. In particolar modo, le 

attività formative che si svolgeranno nei plessi dei Comuni di Castelvecchio Subequo e Goriano 

Sicoli avranno l’obiettivo di migliorare le competenze degli alunni attraverso la realizzazione di 

laboratori per il potenziamento e l’ampliamento dell’offerta formativa in ambito matematico-

scientifico, espressivo-teatrale; 

      TENUTO CONTO CHE 

• l’intervento intende offrire un potenziamento ed un ampliamento dell’offerta formativa in 

territori con carenza di opportunità culturali attraverso  laboratori di qualità, e che in analogia con 

i progetti PON FSE, si prevede la contemporanea presenza di docenti esperti e di docenti tutor 

che favoriscano la    massima partecipazione degli alunni ed il raccordo con le famiglie ed il 

territorio; 

• dell’esigenza pienamente coerente alla Strategia Nazionale Aree Interne di intervenire 

prioritariamente sul plesso di scuola dell’infanzia di Goriano Sicoli, condivisa con le parti 

interessate durante l’incontro del 04/03/2025 Prot. 1030 del 12/02/2025;  

VISTA 

• l’informativa di cambio sede intervento formativo del Comune di Molina Aterno Prot.2315 

del 03/11/2025 relativa all’erogazione dei moduli di “competenze in lingua madre attraverso 

laboratori teatrali” (Scheda I.1.2A); 

• l’informativa Tavolo dei sottoscrittori Prot. DRG n. 435021/25 del 04/11/2025; 

• l’informativa di cambio sede intervento formativo del Comune di Molina Aterno Prot. 2680 

del 16/12/2025 relativa all’erogazione del Laboratorio di “Educazione al  patrimonio culturale 

attraverso il linguaggio  del Cinema” (Scheda I.1.2A) e dei  laboratori  “Insieme  Per  Fare  

Matematica  e  Scienze” (Scheda I.1.5A) e  “ Teatro  per l’intercultura” (Scheda I.1.5A); 

• l’informativa Tavolo dei sottoscrittori Prot. DRG n. 506158/25 del 23/12/2025; 

  VISTO CHE 

• l’intervento è finanziato con le risorse della Legge 147/2013 (Legge di stabilità 2014); 
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    VISTO  

• il manuale delle “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” (Quaderno n. 3 MIM Aprile 
2025) che rimarca la necessità di valutare in primo luogo le istanze del personale interno 
all’Istituzione scolastica, successivamente quelle del personale in collaborazione plurima con altre 
Istituzioni scolastiche ed infine quelle del personale esterno alla PA; 

• l’art.7, c. 6 del D. Lgs 30.03.2001, n. 165, che prevede il conferimento di incarichi      a persone fisiche 
esterne alla P.A. solo qualora l’Amministrazione non vi possa far fronte con il proprio personale 
interno; 

• il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali prot. 5233 del 29.10.19,     approvato 
con delibera n. 51 del Consiglio di Istituto del 28.10.2019; 

  TENUTO CONTO 

• del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, dei precedenti CCNL di comparto per quanto 

non espressamente abrogato e delle tabelle retributive in vigore, d e l  D.I. 326 del 12/10/95 

e della  circolare del Ministero del Lavoro n. 101/97; 

CONSIDERATO CHE 

è ritenuto fondamentale per la formazione degli alunni e lo sviluppo del territorio il 

potenziamento delle competenze nei diversi settori formativi attraverso l’attuazione del 

seguente laboratorio:  Insieme per fare matematica e scienze ( scheda di intervento 1.5a )  

destinato alla Scuola dell’Infanzia di Goriano Sicoli, già avviato per la durata di 90h, pertanto, è 

necessario  attribuire a personale qualificato per l’efficace realizzazione delle relative attività 

formative;  

VISTA la “DECISIONE di avvio della procedura di selezione interna ed esterna di docenti Esperti e Tutor 

per l’attuazione di laboratori formativi, esplicitati nel bando, per gli alunni della Scuola 

dell’Infanzia, Primaria e  della Scuola Secondaria di primo grado di Castelvecchio Subequo e 

per la Scuola dell’Infanzia di Goriano Sicoli, inerenti la Strategia Nazionale Aree Interne – APQ 

Regione Abruzzo – area interna «Gran Sasso – Valle Subequana»” Prot. 10345 del 

30/12/2025; 

VISTO CHE 

• per il  laboratorio “Insieme per fare matematica e scienze” bandito con Avviso prot. n. 10349 

del 30/12/2025 sono state previste almeno 2 unità operanti come esperto e almeno 2 unità 

operanti come tutor; 

• nel decreto di pubblicazione di graduatoria provvisoria Prot. n. 569 del 15/01/26 relativo 

all’Avviso Avviso prot. n. 10349 del 30/12/2025, si manifesta che per il laboratorio è individuato 

solo un esperto;  

• sono decorsi i termini di impugnabilità della graduatoria senza alcun ricorso, pertanto la stessa 
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è divenuta definitiva; 

• l’incarico di n.1 esperto per il laboratorio “Insieme per fare matematica e scienze”, previa 

disponibilità espressa, è stato conferito per 90 ore; 

• le restanti 50 ore previste da progetto sono rimaste non attribuite poiché la figura di n.1 esperto 

è andata inevasa; 

  RILEVATA 

• la necessità di procedere alla selezione di n.1 esperto interno o esterno per la conclusione del 
percorso formativo inerente la Scheda Intervento  I.1.5a, verificando prioritariamente l’esistenza 
di tale risorsa professionale all’interno di questa istituzione scolastica e successivamente di altre 
istituzioni scolastiche e, in subordine, di esperti esterni all’Amministrazione; 

VISTA 

• la necessità di provvedere in tempi rapidi alla selezione per dare seguito al Laboratorio già 

avviato; 

AVVISA 

 

che è aperta la selezione di personale esperto, mediante procedura comparativa di titoli, per il 

conferimento di n. 1 incarico di esperto della durata di 50h per la realizzazione del   seguente modulo, 

secondo un calendario che verrà reso noto successivamente. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Art.1 Oggetto dell’incarico 

 

La procedura ha il fine di selezionare n.1 docente esperto  al quale affidare il modulo sopra citato. 
 
Compiti dell’esperto: 
- partecipare agli incontri predisposti dall’Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del 
Progetto;  
- predisporre il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino finalità, competenze 
attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e materiali da produrre;  
- svolgere attività di insegnamento e mentoring secondo la durata e il calendario predisposto  
dall’Istituto;  
- predisporre materiali didattici per ogni lezione;  
- compilare l’apposito registro ad ogni incontro;  

INSIEME PER FARE MATEMATICA E SCIENZE 

SEDE DESTINATARI Compenso 
complessivo  

Orario 
(Da lunedì a 

venerdì) 

  GORIANO SICOLI 50h Alunni della Scuola 
dell’Infanzia 

€70 x 50h= 
3.500€ 

Extrascolastico 

13:30 - 16:30 

TOTALE €3.500  
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- fornire al tutor tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto;  
- svolgere l’incarico secondo il calendario previsto dall’Istituzione Scolastica;  
- verificare gli apprendimenti intermedi e finali in collaborazione con il tutor;  
- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare tutta la documentazione in 
segreteria. 
 

 
Art. 2 Condizioni di ammissibilità delle domande 

 

2.1 La domanda di partecipazione al conferimento dell’ incarico relativo al presente avviso 

presuppone le seguenti condizioni da parte del candidato che dovranno essere auto dichiarate: 

a. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

b. il godimento dei diritti civili e politici; 

c. che il candidato non abbia riportato condanne penali e non sia soggetto a 

procedimenti penali in corso, preclusivi della costituzione di un rapporto di lavoro; 

d. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso la 

P. A., né di trovarsi in condizione di incompatibilità; 

e. il possesso di titoli certificati e/o esperienze specifiche documentate nel settore 

scolastico per la realizzazione e la progettazione di attività nell’ambito delle 

tematiche dei singoli laboratori per i quali si chiede l’incarico; 

f. essere in possesso di conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste 

dall’avviso  

g. essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione alla selezione, come di 

seguito specificato. 

 
 

Art.3. Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

3.1 Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda, firmata in calce, pena l’esclusione, insieme al 

curriculum vitae professionale, in formato europeo, contenente indicazioni chiare ed esaustive circa i 

titoli posseduti e le esperienze lavorative e a copia di un documento di identità valido. 

 

3.2    Le domande dovranno pervenire nelle seguenti modalità alternative: 

a. consegna a mano in busta chiusa al DSGA o addetto di segreteria con ricevuta di 

avvenuta consegna; 

b. spedizione a mezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo: 
aqic82600e@pec.istruzione.it ; 

 

           Sulla busta o all’oggetto della mail dovrà essere riportata la seguente dicitura:  
  “Selezione    esperto  per laboratorio Progetto Aree Interne – Insieme per fare matematica e scienze” 

 
3.3. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. 

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 

a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla procedura di selezione ai sensi dell’art. 75 del 

predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata 

dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

mailto:aqic82600e@pec.istruzione.it%20
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3.4 Si precisa che: 

- la scuola è esonerata da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito; 

- la presentazione della domanda dopo il termine di scadenza, anche per motivi di forza maggiore, 

determinerà l’esclusione dalla selezione; 

- l’offerta presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra; 

- le domande prive dei requisiti previsti nel presente avviso non saranno prese in considerazione. 

 

3.5 Le domande dovranno pervenire, complete di tutta la documentazione, entro le ore 12.00 del 

giorno 25 febbraio 2026, pena l’esclusione. 

 
 

Art. 4 - Criteri di selezione 
 

4.1 La selezione verrà effettuata dalla commissione di valutazione, appositamente nominata dal Dirigente e 
dallo stesso presieduta, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione di 
cui al presente avviso. 
 
Si valuteranno in prima istanza le candidature provenienti dal personale interno all’Istituto 
Comprensivo “U. Postiglione” di Raiano, successivamente quelle del personale di altre Istituzioni 
scolastiche e infine le candidature di esperti esterni all’Amministrazione. 

La commissione attribuirà i punteggi a ciascun candidato previa verifica del possesso dei requisiti sopra 
riportati, secondo i parametri del prospetto indicato nel presente articolo. I candidati saranno graduati in 
base al punteggio totale derivante dalla somma dei punti attribuiti. A parità di punteggio in graduatoria, sarà 
data la precedenza al candidato più giovane.  

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica all’albo pretorio online all’indirizzo www.raianoscuola.it e 
avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo scritto indirizzato al Dirigente 
Scolastico entro e non oltre sette giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventa 
definitiva e la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di 
merito e procederà all’assegnazione dell’ incarico. L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo 
di chiamata da parte dell’Istituto.  

Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali e professionali, in relazione all’intervento formativo da 
realizzare, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nelle seguenti tabelle di valutazione. 

 

         TABELLA A. Profilo: ESPERTO  

 

TITOLI Punti 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente con il MODULO 

richiesto 

110 e Lode 10 

Da 101 a 110 8 
Da 90 a 100 6 

Fino a 89 5 

Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale) 

attinente con il MODULO richiesto 
 

4 
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Diploma Scuola Secondaria (da inserire solo in caso di assenza di 

laurea triennale o magistrale) 
3 

Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello attinenti con il MODULO richiesto 

(4 punti per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt) 
 

max 8 
Pubblicazioni coerenti con il modulo per il quale si concorre 

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt)       Max 9 

 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO  

DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO NELLE DISCIPLINE AFFINI ALLA 

TIPOLOGIA DI INTERVENTO (3 punti per ogni anno, massimo 5 anni, max 15 

pt) 

 max 15 

Frequenza, comprovata da attestato, esigibile su richiesta dell’Amministrazione, di 

corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da Università, IPRASE o altri 

enti accreditati su tematiche relative al MODULO per il quale si concorre. 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

 

 

max 10 

Esperienze professionali in qualità di ESPERTO formatore per alunni (PNRR, PN, 

ERASMUS+, PIANO ESTATE, Bandi Ministeriali, SNAI, ecc.) nelle discipline oggetto 

dell’avviso. 
(4 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze, max. 12 pt) 

 

max 24 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

Certificazioni INFORMATICHE riconosciute dal MIUR 
(3 punti per ognuna, max. 9 punti) 

max 9 

 
 
          

Art. 5 — Periodo e modalità di svolgimento 

5.1 L’attività formativa si svolgerà nel periodo marzo 2026- giugno 2026 in presenza nelle modalità e 
secondo il calendario concordato con l’Istituto. 
Si precisa che l’ incarico nella Scuola dell’Infanzia di Goriano Sicoli si svolgerà in orario 13.30/16.30 dal 
lunedì al venerdì . 
 

Art. 6 - Incarichi e compensi 

6.1 Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposta la retribuzione di seguito indicata per un massimo    di 

50 ore; 

• la retribuzione per il docente esperto è pari a € 70,00 lordo stato 

Il compenso è omnicomprensivo di tutti gli oneri e soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali  
previste dalla normativa vigente. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’intervento formativo 
affidato verrà effettivamente svolto e l’operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate.  L’effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata nel 
registro presenze e nella relazione finale da redigere a cura dell’esperto. Il compenso sarà corrisposto 
dietro presentazione della dichiarazione delle attività effettivamente svolte. 
Si precisa altresì che la liquidazione del servizio avverrà previa erogazione da parte della Regione 
Abruzzo dello specifico finanziamento. 
 

Art. 7 - Revoche e Surroghe 

7.1 L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

progettuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 
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richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 

dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento 

dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e 

consegnata all’istituto a mano o via posta elettronica. In caso di rinuncia dell'aggiudicatario, ci si riserva 

la facoltà di procedere all'affidamento   seguendo l’ordine della graduatoria approvata dalla Commissione 

di valutazione delle candidature. 

 

Art. 8 — Inammissibilità 

8.1 Costituiscono motivi di esclusione:  

- la mancanza dei requisiti di ammissione di cui al presente  avviso; 

- la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 3.2 del 
presente avviso; 

- le domande prive di firma o presentate fuori termine. 
 
 

 

Art. 9 Responsabile del procedimento 

9.1 Il responsabile unico del procedimento è il  Dirigente Scolastico, prof. Marco RUSCITTI. 

Art. 10 Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

10.1  Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall'Istituto Scolastico, in occasione 
della partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati 
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale, così come espressamente disposto dal 
D. Lgs. 101/2018 e dal GDPR 679/2016, e per la finalità di svolgimento della procedura e della successiva 
stipula del contratto. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Essi saranno trattati anche con 
strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di legge e regolamenti.  
Titolare del trattamento dei dati personali è l’I.C. Postiglione, nella persona del Dirigente Scolastico 
Marco Ruscitti, incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti Amministrativi, oltre ai 
soggetti componenti la commissione. Il presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati 
all'albo pretorio online dell’Istituto, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e 
trasparenza. Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (DPO) è l’Avv. Emanuele Lombardi – pec 
lucio.lombardi@pec.it. 
 

 
Art. 11 Disposizioni finali 

 

11.1 Il presente avviso è pubblicato sul sito internet e all’albo online dell’istituto  
https://www.raianoscuola.it/   in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità. 
    Allegati richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione: 

• Modello domanda di partecipazione (Allegato A) 

• Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 2016/679 - 
regolamento generale per la protezione dei dati (GDPR) e del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 
(Allegato B) 

• Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato contenente autorizzazione al trattamento 
dei dati personali. 

mailto:lucio.lombardi@pec.it
https://www.raianoscuola.it/
https://www.raianoscuola.it/
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• Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
(Allegato C) 

• Copia di documento di identità valido 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Marco RUSCITTI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

di amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO A: Domanda di partecipazione alla selezione  per l’attuazione del laboratorio formativo 

“Insieme per fare matematica e scienze, per gli alunni della Scuola dell’Infanzia di Goriano Sicoli, 

inerenti la Strategia Nazionale Aree Interne – APQ Regione Abruzzo – area interna «Gran Sasso – 

Valle Subequana» - RUOLO DI ESPERTO 

 
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________ 

nato/a a __________________________il   
 
codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 
residente a _______________________via___________________________________________ 
 
recapito tel. __________________recapito cell._________________________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________ 
 
in servizio presso  con la qualifica di _________________ 
 

CHIEDE 
 
 di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO al progetto di cui sopra n 

Sede 
 

Titolo 
N° ore 

Incarico da 
esperto 

GORIANO 
INFANZIA 

 

INSIEME PER FARE MATEMATICA E SCIENZE* 50  

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE ) 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

• essere nato/a a ________________________________ il ___________________________ 

• essere residente a ________________________________________________________ 

• essere cittadino___________________________________________________________ 

• godere dei diritti politici 

• svolgere la professione di _________________________________________________ 

• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 

ovvero_____________________________________________________________ 

• non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

• aver letto e compreso i contenuti dell’informativa sulla tutela dei dati personali 
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• essere in possesso di conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dal 

laboratorio 

DICHIARA INOLTRE DI 

essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dall’Avviso e indicati 

dettagliatamente nelle tabelle che seguono: 

 

          TABELLA A. Profilo: ESPERTO 

TITOLI Punti Punti 
attri
buiti 
dal 

candi
dato 

Punti 
attri
buiti 
dalla 
com
missi
one 

 TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente con il MODULO richiesto 

110 e Lode 10   

Da 101 a 110 8   

Da 90 a 100 6   

Fino a 89 5   

Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale) attinente 

con il MODULO richiesto 
 

4 
  

Diploma Scuola Secondaria (da inserire solo in caso di assenza di laurea 
triennale o magistrale) 3   

Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello attinenti con il MODULO richiesto 

(4 punti per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt) 
 
max 8 

  

Pubblicazioni coerenti con il modulo per il quale si concorre 

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt) max 
9 

  

 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO NELLE DISCIPLINE AFFINI ALLA TIPOLOGIA 

DI INTERVENTO (3 punti per ogni anno, massimo 5 anni, max 15 pt) 

 max 15   

Frequenza, comprovata da attestato, esigibile su richiesta dell’Amministrazione, di corsi di 

formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da Università, IPRASE o altri enti accreditati 

su tematiche relative al MODULO per il quale si concorre. 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

 

 

max 10 

  

Esperienze professionali in qualità di ESPERTO formatore per alunni (PNRR, PN, ERASMUS+, 

PIANO ESTATE, Bandi Ministeriali, SNAI, ecc.) nelle discipline oggetto dell’avviso. 

(4 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze, max. 12 pt) 

 
max 24 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazioni INFORMATICHE riconosciute dal MIUR 
(3 punti per ognuna, max. 9 punti) 

max 9   

 

  

(Si valuteranno in prima istanza le candidature provenienti dal personale docente interno all’Istituto Comprensivo “U. 
Postiglione” di Raiano, successivamente quelle del personale di altre Istituzioni scolastiche e infine le candidature di 
esperti esterni all’Amministrazione.) 
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Il/La sottoscritto/a dichiara altresì: 

• di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente 

per lo svolgimento dell’incarico (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 – D. Lgs n. 39/2013); 

• di impegnarsi a rispettare quanto previsto dall’Avviso e a svolgere l’incarico senza riserve; 

• che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato; 

Come previsto dall’Avviso si allega: 

CV in formato europeo datato e sottoscritto contenente autorizzazione al trattamento dei dati 

personali. 

Copia di un documento di identità valido. 

Raiano, ____________________                FIRMA ______________________________________ 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 

successive modifiche e integrazioni per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente 

domanda. 

Raiano,_______________________________   FIRMA_____________________________________                                                                                                                       
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ALLEGATO B AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 
UE 2016/679 - REGOLAMENTO GENERALE PER LA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR) E DEL D.LGS. 30 
GIUGNO 2003 N. 196 
 

Ai sensi del REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 ed al vigente “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” di cui al D.Lgs.196/2003 

Dichiaro 

di essere informato circa le finalità e le modalità di trattamento dei miei dati personali, così come esplicitati nei sottostanti articoli: 

1. FINALITÀ. I dati personali forniti saranno trattati unicamente per le finalità istituzionali della scuola, per la gestione del rapporto lavorativo e ad esso 

strumentali. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto necessario alla realizzazione delle finalità istituzionali. L'eventuale diniego al 

trattamento di tali dati potrebbe determinare il mancato perfezionamento delle pratiche amministrativo-contabili. I dati personali potranno essere in parte 

raccolti anche presso il MIM e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali, presso Enti con cui la 

scuola coopera in attività e progetti previsti dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa. 

1. DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI I dati personali qualificati dal Regolamento UE 2016/679 come sensibili e giudiziari, qualora conferiti per obblighi di legge, 

verranno trattati nel rispetto del principio di indispensabilità del trattamento. Non saranno soggetti a diffusione e saranno comunicati ad altri Enti Pubblici 

nell’esecuzione di attività istituzionali previste da norme di legge in ambito sanitario, previdenziale, tributario, infortunistico, giudiziario, collocamento 

lavorativo, nei limiti previsti dal D.M. 305/2006. 

2. MODALITÀ DI TRATTAMENTO. Il trattamento dei dati sarà improntato su principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza delle 

persone. Il trattamento dei dati può essere svolto in modalità cartacea o attraverso strumenti informatici e telematici. 

I dati saranno conservati, oltre che negli archivi presenti presso la presente istituzione scolastica, anche presso gli archivi del MIM e suoi organi periferici 

(Ufficio Scolastico Regionale, Ambito Territoriale Provinciale ed altri). In tal caso i dati verranno trattati e conservati secondo le regole tecniche di 

conservazione digitale indicate dall’AGID. I dati cartacei, invece, secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla direzione generale 

degli archivi presso il Ministero dei beni culturali. Il trattamento prevede come fasi principali e laddove previsto da norme e regolamenti: raccolta, 

registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, comunicazione, diffusione e cancellazione dei dati quando questi cessino di essere necessari. 

3. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DATI I soggetti a cui i dati personali potranno essere comunicati nell’ambito della scuola sono: i Responsabili del 

trattamento (D.S.G.A., Collaboratore Vicario, ecc.), gli Incaricati del trattamento amministrativo (che di fatto corrispondono alla segreteria amministrativa). 

I dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere comunicati ad altri enti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti da leggi e 

regolamenti (per esempio: altre strutture del sistema della Pubblica Istruzione, altre strutture pubbliche, INAIL, ASL competente, Istituto cassiere, Comune, 

Provincia, USR, ATP, ed altri organi dello Stato). Potranno essere diffusi esclusivamente i dati previsti dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. 

4. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI e DPO Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità  giuridica autonoma 

e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof. Marco Ruscitti. 

  Il Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO) è il Sig. Lucio Lombardi – lucio.lombardi@poste.it. 

Ai sensi del REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 e del vigente “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” di cui al 

D.Lgs.196/2003 

Autorizzo 

il trattamento dei miei dati personali per le finalità e le modalità di trattamento consentite dalla normativa   vigente in  materia. Sono 

consapevole che in qualità di interessato, potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 196/2003. 

 

 

    Luogo e Data                                                                                                     Firma  

    ________________________                                                                          __________________________ 
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ALLEGATO C         DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI 

INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

INCARICO ESPERTO  per l’attuazione del laboratorio formativo “Insieme per fare matematica e 

scienze” per gli alunni della Scuola dell’Infanzia di Goriano Sicoli, inerente la Strategia Nazionale 

Aree Interne – APQ Regione Abruzzo – area interna «Gran Sasso – Valle Subequana» 

Scheda Intervento: 

-  I.1.5a «L’inclusione culturale e sociale degli allievi, delle famiglie e delle comunità locali»; 

CUP: D96G21000460003   

 
Il/La sottoscritto/a___________________________, nato/a______________-in data____________-, 

C.F.___________________________, in servizio presso ______________________con la qualifica di  

__________________________________in relazione all’incarico di__________________________ 

del Progetto Strategia Nazionale Aree Interne – APQ Regione Abruzzo – area interna «Gran Sasso – 

Valle Subequana» - a.s. 2025/2026 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001; 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né 
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della 
legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico: 
i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
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persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 
 

 

IL/ LA DICHIARANTE 

_______________________________ 
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